
 
AUTORITA'  PORTUALE  DI  RAVENNA 

 
Delibera n. 22 del Comitato Portuale del 7 giugno 2007 

 
Articolo 9, comma 3, lettera l), Legge 28 gennaio 1994, n. 84 

Rinnovo biennio economico del CCNL lavoratori dei porti - Recepimento 
 

Il Comitato Portuale 
 
- vista la Legge 28 gennaio 1994, n. 84 “Riordino della legislazione in materia portuale” e 

successive modifiche ed integrazioni;  
 
- visto l'art. 9, comma 3, lettera l) della suddetta Legge n. 84, concernente il recepimento da 

parte del Comitato Portuale degli accordi contrattuali relativi al personale della segreteria 
tecnico-operativa; 

 
- vista la delibera n. 10 del Comitato Portuale del 30 marzo 2005 relativa al recepimento del 

rinnovo del CCNL “lavoratori dei porti”; 
 
- visto l’art. 74 «decorrenza e durata» del predetto contratto collettivo nazionale di lavoro, il 

quale dispone che il medesimo ha decorrenza dal 01.01.2005 al 31.12.2008 per quanto 
riguarda la parte normativa, mentre si stabilisce una durata biennale – con scadenza al 
31.12.2006 – per quanto concerne la parte economica; 

 
- vista la lettera di Assoporti prot. 346 del 30.05.2007 con cui si trasmette copia dell’accordo 

(documento siglato in data 28.05.2007), sottoscritto tra Assoporti, Assologistica, 
Assiterminal, Fise e per le OO.SS. Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti, concernenti il rinnovo del 
biennio economico del CCNL dei lavoratori di porti, riguardante anche il personale 
dipendente delle autorità portuali; 

 
- vista la medesima comunicazione di Assoporti con la quale è stata trasmessa altresì copia 

dell’intesa sindacale riguardante la c.d. “assistenza sanitaria” sottoscritta il 28.05.2007 con la 
quale si conviene di dare mandato all’ente bilaterale (ex art. 40 CCNL) di istruire e 
prospettare alle parti interessate una proposta per la realizzazione dell’istituto “assistenza 
sanitaria integrativa”; 

 
- esaminata la relazione del Responsabile della sezione “Ragioneria e amministrazione del 

personale” che riassume il contenuto delle intese suddette; 
 
- acquisito ai sensi dell’art. 7 del Regolamento di organizzazione e di funzionamento della 

segreteria tecnico operativa il visto di copertura finanziaria; 
 

delibera 
 
- di recepire le intese inerenti il rinnovo del biennio economico 2007-2008 del CCNL unico dei 

lavoratori dei porti; 
 
- di incaricare la sezione “Ragioneria e amministrazione del personale” a darne tempestiva 

esecuzione. 
 
Il Segretario Generale       Il Presidente 

    Guido Ceroni                Giuseppe Parrello 
 



 
AUTORITA' PORTUALE DI RAVENNA 

 
 

Al Comitato Portuale 
 
 
 
Data:.06/06/07 
 
Oggetto: Punto aggiunto all’ordine del giorno della riunione del Comitato Portuale del 07/06/2007 

Rinnovo biennio economico del CCNL lavoratori dei porti- Recepimento; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Conformità amministrativa (se richiesta):    Dott. Claudia Toschi 
 
 
data   Firma:  ..………………………………………... 
 
 
Parere di legittimità (se richiesto):    Avv. Davide Gennari 
 
 
data   Firma:  ..………………………………………... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
vedi relazione allegata 
 
 
 
data e firma del Responsabile del procedimento: Dott. Claudia Toschi  
 
 
……………………………………………………………………………………………………. 



Punto aggiunto all’ordine del giorno della riunione del Comitato Portuale del 07 giugno 2007 
Articolo 9, comma 3, lettera l), Legge 28 gennaio 1994, n. 84 

 
Rinnovo biennio economico del CCNL lavoratori dei porti- Recepimento; 

 
 

RELAZIONE 
 
 
L’accordo che costituisce il rinnovo del biennio economico 2007-2008 del CCNL dei lavoratori dei 
porti è stato siglato lo scorso 28 di maggio e riguarda il riconoscimento sul minimo conglobato (di 
cui all’articolo 15 del contratto predetto) dei seguenti incrementi lordi con le decorrenze 
sottoindicate: 
 
 

Livello da Maggio 2007 da Gennaio 2008 da Dicembre 2008 
    
Quadro “A” € 51,93 € 51,93 € 25,97 
Quadro “B” € 45,52 € 45,52 € 22,76 
1° livello € 41,38 € 41,38 € 20,69 
2° livello € 37,24 € 37,24 € 18,62 
3° livello € 33,10 € 33,10 € 16,55 
4° livello € 30,00 € 30,00 € 15,00 
5° livello € 27,31 € 27,31 € 13,66 
6° livello € 25,24 € 25,24 € 12,62 
7° livello € 20,69 € 20,69 € 10,34 
 
 
 
Assoporti, con lettera del 30 maggio u.s., ha invitato le autorità portuali a recepirne i contenuti ai 
sensi dell’art. 9, co. 3, lett. l) della L. 84/94 onde consentire l’erogazione tempestiva della prima 
tranche dell’aumento del minimo conglobato poiché spettante dal mese di maggio 2007. 
 
Con la stessa nota, Assoporti invia alle Autorità Portuali anche l’intesa, siglata il 28/05/2007 da 
Assoporti, Assologistica, Assiterminal, Fise e per le OO.SS. Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti, con la 
quale, in riferimento alla assistenza sanitaria integrativa al S.S.N. di cui all’art.51 bis del CCNL, si 
conviene di dare mandato all’ente bilaterale (ex art.40 del CCNL) di istruire e prospettare alle parti 
stesse una proposta per la realizzazione dell’istituto che tenga conto delle seguenti coordinate di 
fondo: 

a. decorrenza effettiva dell’istituto in argomento dal gennaio 2009; 
b. importo massimo del contributo del datore di lavoro euro 168 annui per lavoratore aderente; 
c. meccanismo di attivazione dell’istituto che consenta di pagare sulla somma di cui al punto 

b) soltanto il contributo previdenziale di solidarietà (oggi stabilito al 10%); 
d. oltre quanto previsto ai punti b) e c), nessun altro costo diretto o indiretto per l’attivazione e 

gestione dell’istituto può essere previsto a carico del datore di lavoro; 
e. adesione su base volontaria e compartecipazione del lavoratore al costo attraverso apposita 

quota, anche se contenuta, da definire in seguito da parte dell’ente bilaterale, attraverso 
strumenti utili a garantire la fruizione dell’istituto per la maggior parte dei lavoratori 
interessati. 

Eventuali condizioni di miglior favore in atto, sono fatte salve. 
 
 



La novità direttamente efficace introdotta dal rinnovo contrattuale di cui sopra è relativa quindi 
unicamente agli aumenti sul minimo conglobato calcolati sui c.d. “emolumenti fissi al personale 
dipendente”, cioè il capitolo 112/10 di spesa del bilancio previsionale. 
 
 
 

livello n. dipendenti da maggio 
2007 

da gennaio 
2008 

da dicembre 
2008 

incremento 
su 2007  

incremento 
su 2008 

Quadro "A" 9  €       51,93   €       51,93   €       25,97   €   4.673,70  € 11.242,85 

Quadro "B" 1  €       45,52   €       45,52   €       22,76   €     455,20   €   1.115,24 

1° livello 8  €       41,38   €       41,38   €       20,69   €   3.310,40  €   7.965,65 

2°livello 13  €       37,24   €       37,24   €       18,62   €   4.841,20  € 11.637,50 

3° livello 4  €       33,10   €       33,10   €       16,55   €   1.324,00  €   3.194,15 

4° livello 5  €       30,00   €       30,00   €       15,00   €   1.500,00  €   3.615,00 

      
TOTALI     € 16.104,50  € 38.770,39 
 

livello minimo 
conglobato  

aumento a 
regime aumento %  

Quadro "A"  €   1.865,79   €     129,83  6,96% 

Quadro "B"  €   1.695,13   €     113,80  6,71% 

1° livello  €   1.552,56   €     103,45  6,66% 

2°livello  €   1.448,72   €       93,10  6,43% 

3° livello  €   1.342,11   €       82,75  6,17% 

4° livello  €   1.262,96   €       75,00  5,94% 

   
media  6,48%

 
Dati gli elementi fissi della retribuzione (senza considerare quindi oneri riflessi e i maggiori costi 
derivanti dal ricorso a lavoro straordinario, ecc…), il rinnovo del CCNL comporterà un maggiore 
esborso nel 2007 (stanti i contratti di lavoro dipendente in essere) di poco più di € 16.000. 

Per l’anno 2008 invece, tenendo in considerazione la pianta organica vigente della segreteria 
tecnico – operativa la maggiore spesa sarebbe di € 38.770 circa. 

L’ultima e meno significativa tranche di aumento, decorrerà dal mese di dicembre 2008, mese in cui 
scadranno sia la parte normativa che quella economica del CCNL, onde per cui, tale aumento 
inciderà sull’esercizio 2008 solamente per il mese di dicembre. 

A regime, cioè al 01.12.2008 (ma a quella data, come già detto, sia la parte normativa che quella 
economica saranno prossime alla scadenza) l’aumento percentuale medio sui minimi conglobati 
sarà pari al 6,48%. 

 



Tali aumenti, con riferimento all’esercizio 2007 e considerando l’attuale dotazione organica, 
trovano idonea copertura finanziaria negli stanziamenti di bilancio sul capitolo di spesa 112/10 
«emolumenti fissi al personale dipendente» del corrente esercizio finanziario. 

 
 
 
Ravenna 05 giugno 2007. 
 
 
 

Ragioneria e amministrazione del personale 
Il Capo Sezione 

Claudia TOSCHI 


